Zalacznik nr 1 do  Zarzadzenia
Nr 1/1/2024 Dyrektora Klubu Dziecigcego
,,Bursztynek” z dnia 31 stycznia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOELTNICH
W KLUBIE DZIECIECYM ,,BURSZTYNEK” W BYDGOSZCZY

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Klubu Dziecigcego
,,Bursztynek” w Bydgoszczy (dalej Klub) jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, dbatos¢
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym
interesie. Cztonkowie personelu Klubu traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czitonkdéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Klubu, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich kompetenc;i.
Majac na wzgledzie powyzsze wprowadza si¢ do stosowania Standardy Ochrony
Maloletnich (dalej Standardy).

Standard 1 — Klub opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2. Procedury reagowania na krzywdzenie;

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;
9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

N GA

Standard 2 — Klub stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz regularnie szkoli
personel ze Standarddw.

Standard 3 — Klub wdrozyl i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
1 udostgpnione catemu personelowi. Personel wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
cztonkowi personelu Klubu udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Klub co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem oraz innymi wiasciwymi podmiotami oraz
aktualizujac je.



Podstawy prawne

1.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

2.Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

3.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym

5.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
6.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

7.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

9. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego

Postanowienia ogolne
§1.

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdécenie uwagi personelu Klubu, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich dzieci przed
krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli klubu w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dzialalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel Klubu w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze dzieci 1 ich rodzice,
zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor Klubu wyznacza Koordynatora Ochrony Matoletnich jako osobe¢ odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i1 zgloszen. W
przypadku obiektywnej niemoznosci realizacji zadan okre$lonych w niniejszych Standardach
przez koordynatora, Dyrektor Klubu wyznacza inng osobg do realizacji tych zadan.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu
odpowiedzialnym jest pracownik administracyjny posiadajacy w zakresie swych kompetencji
obstuge informatyczng Klubu .



Stowniczek pojec
82.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawne;j, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem  jest kazda osoba do  ukonczenia  18. roku  zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu Klubu, lub
zagrozenie dobra dziecka, W tym jego zaniedbywanie.
6. Koordynator Ochrony Matloletnich to wyznaczony przez Dyrektora Klubu cztonek
personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow ochrony matoletnich korzystajacych
z ustug Klubu przed krzywdzeniem
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw)

8§ 3.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Klub,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Klub dba, aby osoby w nim zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, bez wzglegdu na forme zatrudnienia, oraz wolontariusze, stazy$ci i
praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowila dla
nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Klub musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (konieczne do weryfikacji kandydata/-tki dane to:
imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki) - rejestr z
dostepem ograniczonym - oraz w Rejestrze 0osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow



dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
matoletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, jesli
takie jest wymagane przepisami prawa.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zalgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
1) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub dzialalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

2) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstw;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, wedle wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oS$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a), wedle wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3.

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czegsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4.

1. Personel Klubu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu Klubu podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzieémi

8§ 5.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Procedury reagowania na krzywdzenie

§ 6.
1. Standardem w Klubie jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikOw ryzyka
krzywdzenia dziecka;

2) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i1 wspoélpraca z tymi instytucjami (w szczegdlnosci osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

3) prowadzenie przez Koordynatora Ochrony Matoletnich Karty rejestru zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matloletnich, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do
Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.



3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami zewnegtrznymi (np. Policja, straz miejska, organizacje
pozarzadowe i in.).

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

87.

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy dziecka i Koordynatorowi Ochrony Matoletnich.

2. Koordynator Ochrony Matoletnich wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Koordynator Ochrony Matoletnich. w porozumieniu z psychologiem powinien sporzadzi¢
opis sytuacji w placédwce i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczace:
1). podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2). wsparcia, jakie Klub zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W przypadkach bardziej ztozonych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Klubu powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: psycholog, wychowawca dziecka, wicedyrektor,
kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku (dalej okreslani jako zespot interwencyjny).
6. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany prze opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

8. Koordynator Ochrony Matoletnich/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interwencyjnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez Koordynatora Ochrony Matoletnich /psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interwencyjnego.
10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 9.

11. W przypadku, gdy pracownik Klubu zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
Koordynatora Ochrony Maloletnich oraz Dyrektora Klubu, a w przypadku jego nieobecnosci



osobe zastgpujaca oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajacg doktadny opis zaistniatej
sytuacji.

12. W przypadku, gdy opiekun dziecka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez pracownika placoéwki, powinien o tym powiadomi¢ Koordynatora Ochrony Matoletnich
placowki, a w przypadku jego nieobecnosci osobe zastepujaca.

13. Koordynator Ochrony Matoletnich Klubu zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas moze zaproponowac opiekunowi zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia przez psychologa z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub inngj
zewngtrznej bezstronnej instytucji (w zaleznosci od sytuacji ).

W spotkaniu oproécz wyzej wymienionych os6b moze uczestniczy¢ Koordynator Ochrony
Maloletnich, psycholog lub inni wspdlpracownicy majacy wiedze na temat zaistnialej
sytuacji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8. Koordynator Ochrony Matoletnich Klubu wzywa na rozmowe pracownika w sprawie,
ktérej dotyczy zgtoszenie. W rozmowie oprocz wyzej wymienionych os6b moze uczestniczy¢
psycholog lub inni wspdtpracownicy majacy wiedze na temat zaistniatej sytuacji.

9. Koordynator Ochrony Matloletnich sporzadza notatke shluzbowa zawierajaca przebieg
rozmowy, list¢ 0s6b w niej uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

10. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce Koordynator
Ochrony Matoletnich informuje dyrektora a ten sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa do prokuratury lub policji i/lub sktada wniosek o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego do rzecznika dyscyplinarnego, jesli sprawa dotyczy
nauczyciela.

11. Dyrektor zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

8 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 6
do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Caly personel Klubu i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§09.

1.Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Personel w podejmowanych dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec
utrwalania,  przetwarzania, = uzywania 1  publikowania = wizerunkow  dzieci.
3. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z codziennych aktywnos$ci podejmowanych w Klubie
stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu tych dziatah i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci



— chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego, ktora jest sktadana w formie pisemnej wraz z
rozpoczgciem korzystania z ustug swiadczonych przez Klub. Oswiadczenie to moze by¢ w
kazdym czasie zmienione, co wymaga takze formy pisemne;j.
4. Rodzice lub opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka
na stronach internetowych Klubu i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych Klubu. Oswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, jest sktadane
w formie pisemnej wraz z rozpoczeciem korzystania z ustug $wiadczonych przez Klub.
Oswiadczenie to moze by¢ w kazdym czasie zmienione, co wymaga takze formy pisemnej.
5. Pracownikowi Klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, w szczegdlnosci w  takich
okoliczno$ciach jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Klub zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci :
8. Klub przyjmuje zasadg, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty  dotyczace zagrozenia  bezpieczenstwa dzieci.

§10.

1. Personelowi Klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Klubu bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, cztonek personelu Klubu moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.

1.Na terenie Klubu dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu. Zapewniajac dzieciom
dostep do Internetu, Klub jest zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegblnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



2.Na terenie Klubu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem i przy
pomocy nauczyciela, ktory kazdorazowo zobowigzany jest informowa¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w toku zajec.

3.0soba odpowiedzialna za Internet wyznaczona przez Dyrektora Klubu przynajmniej raz w
miesigcu sprawdza, czy na komputerach podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczona osoba
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i o zaistnialym fakcie
powiadamia Dyrektora.

Zasady aktualizacji i przegladu Standardow

§12.

1. Dyrektor Klubu wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ Standardéw Ochrony
Matoletnich. W przypadku obiektywnej niemozno$ci realizacji zadan okreSlonych w
niniejszych Standardach przez wyznaczonego koordynatora, Dyrektor Klubu wyznacza inna
osoba do realizacji tych zadan.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust.l, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach, jak rowniez za przygotowanie personelu do stosowania Standardow poprzez
przeprowadzenie raz w roku szkolenia dla pracownikéw. Z przeprowadzonego szkolenia
sporzadza si¢ protokot.

3. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd personelu Klubu, w czerwcu kazdego
roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik 7
do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie czlonkowie personelu Klubu moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Klubie.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez personel Klubu
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Klubu.

6. Dyrektor Klubu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi
Klubu, rodzicom/opiekunom prawnym i dzieciom nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe
§13.

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Klubu, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.

3. Klub udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym
miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla maloletnich.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.



Zatacznik nr 1 do Standardéw
Ochrony Maloletnich

miejscowos¢ i data

Nr PESEL .o INM PASZPOITU .o
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych.

Oswiadcza, ze nie bylem/am i nie jestem karany/a oraz nie tocza si¢ wobec mnie
postgpowania przygotowawcze, sadowe i dyscyplinarne w zakresie przestepstw przeciwko
zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania sig.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.

czytelny podpis



Zatacznik nr 2 do Standardéw
Ochrony Maloletnich

miejscowos¢ i data
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej/wolontariackiej/o innych charakterze zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis



Zatacznik nr 3 do Standardow
Ochrony Maloletnich

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L TSP E PP
Nt PESEL oo, INF PASZPOITU vvveveeeeicciecee e
o$wiadczam, ze W Panstwie ..................oeenee nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny  podpis



Zatacznik nr 4 do Standardow
Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi

1.Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2.Dzialaj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej  sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poutnosci,
aby  chroni¢  dziecko, wyjasnijj mu to najszybciej jak to  mozliwe.
7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika 0 obecnos¢ podczas takiej roZmowy.
8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub Koordynatorowi Ochrony
Maloletnich 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskala zgdéd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka wykraczajacych poza powszechnie przyjete formy okazywania szacunku czy
wdzigcznosci, np.okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, - jak
kwiaty czy drobne upominki.

7.Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.
8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.



5. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych  granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanatly
komunikacji ~ (np.prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych). Nie dotyczy do sytuacji, gdy Twoje dziecko jest cztonkiem
spoteczno$ci  Klubu 1 utrzymuje kontakt z Kolega/Kolezanka ze swojej grupy.
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji ~ dotyczacych  innych  dziecl, ich  rodzicow oraz  opiekundow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spolecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywno$¢.



1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen W mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie zaje¢¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.

Kodeks postepowania personelu
Kodeks postepowania okresla, jakie zachowania personelu sga dozwolone, a jakie sa
niedozwolone w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci i
praktykanci sa zobowiazani do przestrzegania kodeksu w Klubie.
1. Positki
1) dzieci sa zachgcane do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowane,
1) dzieci jedzg samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca nauczyciela,
2) dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach,
3) positki dziecko otrzymuje we wskazanych dla niego porcjach,
4) osoby przebywajace z dzie¢mi i wydajace positki zwracajg si¢ do dziecka z
szacunkiem .
1. Wspolna aktywno$¢ (zajgcia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)
1) istnieje dowolno$¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywno$ciach i
dzialaniach,
1) dzieci sg zachgcane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
2) zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,
3) ograniczenia dzieci sg akceptowane,
4) zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela,
5) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty,
wycieczki) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.
2. Zabawa swobodna
- dzieci sg obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na krzywdzenie
3. Odpoczynek
1) w Klubie jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,
1) dzieci sg zachgcane do odpoczynku,
2) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg
ich potrzeby w tym wzgledzie.
4. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu
1) obcy nie maja wstepu do ogrodu Klubu,
1) nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzieé¢mi,
2) nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie Klubu podczas pobytu
dzieci w ogrodzie, czy na placu zabaw,
3) podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczaja
do kontaktdw dzieci z osobami obcymi
5. Jezyk i rdwne traktowanie
1) dzieci nie sg etykietowane,
1) dzieci nie sg przezywane,
2) dzieci nie sg ponaglane,
3) mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.
6. Dyscyplina
1) dzieci s3 wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania
poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania,
1) dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych
w Klubie zgodnie ze Statutem Klubu.



7. Jednolito$¢ metod wychowawczych
1) dzieci, nauczyciele i personel znajg zasady panujace w Klubie,
1) wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary np. ograniczenie czasu
spedzonego na ulubionych zajgciach, izolacja od grupy.



Zakacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
maloletniego, osoba osoba i formy instytucje,
interweniujaca | krzywdzgca lub pomocy organy
podejrzana maloletniemu | zewnetrzne
0 Krzywdzenie
maloletniego
1.
2.
3.







